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Zatgcznik nr 2 do Polityki OTM-R

Znak: M-06.1102.1.2025 Krakéw, dnia 30 pazdziernika 2025 r.

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO ASYSTENTA

w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych

w Katedrze Inzynierii i Automatyzacji Produkcji na Wydziale Mechanicznym PK

Wymiar etatu: petny etat

Liczba dostepnych stanowisk: 1

Rodzaj umowy o prace: na czas okreslony lub na czas nieokreslony

Reprezentowana dyscyplina naukowa: inzynieria mechaniczna jednostka organizacyjna
Katedra Inzynierii i Automatyzacji Produkcji

1. Niezbedne wymagania:

tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny.

posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka angielskiego

posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (dotyczy obcokrajowcow)

uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ w czasie studidéw lub posiadanie doswiadczenia
w realizacji prac naukowo-badawczych, lub dorobku publikacyjnego,

posiadanie przygotowania pedagogicznego lub uzupetnienie go w pierwszym roku
zatrudnienia

2. Dodatkowe wymagania:

udokumentowane doswiadczenie w zakresie projektowania, budowy i sterowania
podwodnych robotéw mobilnych

autorstwo/wspoétautorstwo patentéw

doswiadczenie w szerzeniu Swiadomosci naukowej w spofeczenstwie

doswiadczenie w zakresie pracy zespotowej, w tym udziat w realizacji projektow
badawczo-rozwojowych,

dziatalnos¢ w studenckim kole naukowym

wyrdzniajgce wyniki w toku i ukonczenia studiéw

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku/opis stanowiska (obowigzki

i uprawnienia):

e prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

e uczestniczenie w pracach organizacyjnych PK,

e state podnoszenie kompetencji zawodowych,

e przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przepiséw
0 wtasnosci przemystowej,
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4. Opis warunkoéw pracy, oferujemy m.in.
e przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozyciji,
e wspoiprace z Srodowiskiem naukowym reprezentowanym przez uznanych

naukowcow,

e wsparcie naukowe i mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju
zawodowego,

e dostep do infrastruktury badawczej,

e dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

e dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na
preferencyjnych warunkach,

¢ dofinasowanie do wypoczynku pracownikow i ich dzieci tzw. ,grusza”,

¢ dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,

e dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,

e organizowanie potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,

e przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

¢ mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

5. Perspektywy rozwoju kariery:
Dtugofalowy rozwdéj kompetencji oraz samorealizacja w doswiadczonym i uznanym
w kraju zespole specjalizujgcym sie w zakresie projektowania, budowy i sterowania
autonomicznymi robotami mobilnymi, udziat w ksztatceniu kolejnych pokolen studentéw
w obszarze automatyzaciji i robotyzaciji.

6. Wymagane dokumenty:

e podanie o prace skierowane do Rektora PK
szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);

e wykaz osiggnie¢, wazniejszych publikacji oraz niepublikowanych prac, oraz inne
dokumenty moggce mie¢ wptyw na zatrudnienie;

o kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

e kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje lub nabyte
umiejetnosci,

e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu pedagogicznego lub o$wiadczenie o jego
uzupetnieniu
w pierwszym roku zatrudnienia;

e dokument potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka angielskiego.
dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (dotyczy obcokrajowcéw)

e kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony PK — zaktadka Praca na PK)

Zatrudnienie nastgpi po przeprowadzeniu postepowania konkursowego zgodnie
Z rozdziatem VI. Fazy postepowania rekrutacyjnego, polityki OTMR polegajgcego na:

— analizie ztozonej dokumentac;ji, — przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych (bezposrednich
lub poprzez komunikatory internetowe).

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w Sekretariacie Katedry Inzynierii i Automatyzacji
Produkcji, al. Jana Pawfa Il 37, pok. A403, 31-864 Krakow w godz. 8:00-14:00
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Teczka z dokumentami powinna zawieraC dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko
asystenta, znak sprawy M-06.1102.1.2025. lub przestaé w formie skanéw na adres e-mail:
m-06 @pk.edu.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 29.11.2025 r. W podaniu nalezy zamie$ci¢ adres
e-mail kandydata stuzgcy do kontaktu w sprawach przeprowadzanej rekrutaciji.

Planowany termin rozstrzygniecia konkursu: do 19.12.2025 r.

Postepowanie konkursowe odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce
OTM-R Polityka OTM-R

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu z kandydatami, ktérych aplikacje
spehnity niezbedne wymagania oraz zostaly najwyzej ocenione przez Komisje konkursowa.
Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP PK oraz Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w Sekretariacie Katedry Inzynierii i Automatyzacji
Produkgciji, al. Jana Pawia Il 37, pok. A403, 31-864 Krakéw w godz. 8:00-14:00 w dniach 8-
12.12.2025 r. Dokumenty, ktore nie zostang odebrane w tym terminie, ulegng komisyjnemu
zniszczeniu.

Politechnika zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie
rekomendacje dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
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