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1. Zyciorys kandydata, przebieg pracy zawodowej i og6lny opis osiggnieé

Dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska, prof. UZ urodzila si¢ 06.11.1079r. w Zielonej
Gorze. Po ukoniczeniu szkoty sredniej rozpoczeta studia na kierunku zarzgdzanie i marketing
na Wydziale Zarzadzania w Uniwersytecie Zielonog6rskim, na ktérym w 2003r., z ocena
bardzo dobry, otrzymata dyplom magistra inzyniera w zakresie tnformatyki w zarzadzaniu.

Pracg doktorska w dziedzinie nauk ckonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu
0 zarzgdzaniu pt. ,Modelowanie i ocena efektywnoéci wdrozenia systemow ERP w matych
i Srednich przedsigbiorstwach za pomoca metody GMDH” obronila na Wydziale Inzynierii.
Produkeji Politechniki Warszawskiej 31.10.2006r. Promotorem pracy byl prof. dr hab.
inz. Tadeusz Krupa 7 Politechniki Warszawskiej, prace recenzowali prof. dr hab. inz. Jerzy
Lewandowski z Politechniki- E.6dzkiej i prof. dr hab. inz. Ryszard Knosala z Politechniki
Opolskie;j. .

Stopied naukowy doktora ‘habilitowanego nauk ekonomicznych w zakresie nauk
0 zarzgdzaniu nadany zostal przez Wydzial Budowy Maszyn Elektrotechniki i-Inzynierii
Przemystowej  Brandenburskiego Uniwersytetu  Technicznego  Cottbus-Senftenberg
(Brandenburgische Technische Universitit Cottbus — Senftenberg/Niemcy), w Niemczech
w dniu 16.09.2013r. Ocena dorobku naukowego zostala dokonana na podstawie monografii
habilitacyjnej pt. ,Knowledge Worker Management: Value Assesment, Methods, and
Application Tools:, Recenzentami dorobku w postepowaniu habilitacyjnym byli prof. Dr.-Ing.
Uwe Meinberg, BTU Cottbus-Senftenberg, (RFN), Prof. Dr.-Ing. Axel Kuhn, Frauenhofer
IML Dortmund (RFN), dr. habil. Inz. Slawomir Ktos prof. UZ, Universytet w Zielonej Gérze.

Po obronie pracy doktorskiej podjela dalsze dzialania na rzecz podnoszenia swoich
kwalifikacji uzyskujac: o

- akredytacj¢ ,Konsultanta Funduszy FEuropejskich® (kurs w Instytucte Biznesu
w Kaliszu - 10.2004 — 06.2005, Akredytacja nr [B/0351/AKFE/09/2004),

- dyplom ,.European Project Manager” (kursu w Wyzszej Szkole Handlu i Finanséw
Migdzynarodowych w Warszawie - 10.2002 — 10. 2003)

- Swiadectwo ,Trener organizacji proceséw pracy REFA” (Stowarzyszenie REFA
Wielkopolska, REFA Bundesverband e.V. z Darmstadt/Niemcy - 10.2007 — 01 .2008).

Po ukoficzeniu. studiéw podjeta prace (lata 2003-2008r.) na stanowisku konsultanta
w Centrum Przedsigbiorczosei 1 Transferu Technologii Uniwersytetu Zielonogérskiego.
Odroku 2004 pracuje na stanowisku pracownika naukowo-badawczego w Instytucie
Informatyki i Zarzadzania Produkcja na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu
Zielonogérskiego. W okresie 11.2009 do 02.2012 pracowata jako pracownik naukowo-
badawczy w Technical University of Vienma (Austria). Od 07.2013 pelni obowiazki
prodziekana ds. Nauki Wydzialu Mechanicznego Uniwersytetu Zielonogoérskiego (aktualnic
drugg kadencjg). Od 01.2014 zajmuje stanowisko profesora nadzwyczajnego Uniwersytetu
Ziclonogorskiego, od roku -10.2014 pracowata jako profesor nadzwyczajny (obecnie profesor
wizytujacy) w Pafistwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie w Instytucie WNauk
Technicznych, kierunek Informatyka. Od 12.2018r. pelni obowigzki petmomocnika
JM Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego ds. dyscypliny: inZynieria mechaniczna.

Dzialalno$¢ naukowo-badawcza dr hab. inz. Justyny Patalas-Maliszewskiej zwigzana
jest z  zagadnieniami modelowania, oceny i zarzgdzania zasobami wiedzy
w przedsigbiorstwach  produkcyjnych. Prowadzone przez Kandydatke prace obejmujg
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projektowanie i budowanie narzgdzi informatycznych wspierajacych realizacje procesu
zarzadzania wiedza, formulowanie strategii rozwoju przedsigbiorstw, zarzadzanie projektami
innowacyjnymi. Podejmowane zagadnienia badawcze wymagaja interdyscyplinarnego
podejscia, stad tez uzyskiwane wyniki byly publikowane w czasopismach i wydawnictwach
zwigzanych gtéwnie z inzynieria produkeji oraz informatyka.

Dorobek dr hab. inz. Justyny Patalas-Maliszewskiej, zgodnie z przestana
dokumentacjg, jest nastgpujacy (w nawiasach podano dorobek przed i po uzyskaniu
habilitacji):

- monografie 9, (3, 6 w tym 2 autorskie),
- rozdzialy w monografiach, podrecznikach, skryptach, publikacje konferencyjne
w wydawnictwach ksiazkowych (rozdzialy w wydawnictwach zwartych) — 50 (19,
31 w tym 0 autorskich), : '
- artykuty w czasopismach naukowych 68 (28, 40) w tym: _
- z listy z listy ,,A” MNiSW -5, (0, 5 w tym 0 autorskich),
- 7 listy ,,B” MNiSW — 58, (25, 33 w tym 10 autorskich),
-inne — 5, (3, 2 w tym 2 autorskie, ' '
- referaty -opublikowane w materiatach konferencji migdzynarodowych — 46, (19, 27
- wtym 0 autorskich), w tym z bazy WoS 30, (3, 27 w tym 0 autorskich),
- kierowanie zespotami badawczymi finansowanymi w drodze konkurséw krajowych,
zagranicznych odpowiednio 3, 4, _
- - staze naukowe w instytucjach naukowych krajowych, zagranicznych odpowiednio 3,

16,

- prowadzenie prac naukowych w instytucjach naukowych krajowych, zagranicznych

odpowiednio 2, 7.

Liczba cytowan publikacji odpowiednio wg bazy - Web of Science (WoS), Scopus, Google
Scholar, Research Gate — 16, 62, 246, 94, a Indeks Hirscha odpowiednio wg wedlug bazy -
Web of Science (Wo8), Scopus, Google Scholar, Research Gate odpowiednio — 2, 5, 8. 6.

2. Dziatalno$é naukowo — badaweza
2.1. Dzialalno$¢ naukowo — badaweza (do uzyskania stopnia doktora habilitowanego)

Dzialalno$¢ naukowo-badawcza Pani Justyny Patalas-Maliszewskiej w pierwszych
latach pracy na uczelni byla ukierunkowana na problematyke modelowania i ocene
efektywnosei wdrazania systeméw informatycznych klasy ERP w przedsigbiorstwach.

Koricowym efektem tych prac byla obrona w 2006r. rozprawy doktorskie;j
pt. ,Modelowanie i ocena efektywnoéci wdrozenia systeméw ERP w malych i $rednich
przedsigbiorstwach za pomoca metody GMDH?”. Praca zostala obroniona z wyréznieniem
na Wydziale Inzynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej. W dysertacji przedstawita
metode oceny efektywnodci wdrozenia systeméw ERP w MSP, sktadajacg si¢ z oceny
uwzglgdniajgcej: cechy MSP w tym do$wiadczenie zespoh: wdrazajacego, parametry
systemoéw ERP, wskazniki funkcjonowania MSP, oraz mestody grupowej obrébki danych.
Dia potrzeb dokonywane]j oceny opracowano wielomianowy model decyzyjny umozliwiajgcy
wielokryterialna oceng cfektywnosci wdrozenia systeméw ERP oraz doradczy system
komputerowego prognozowania efektywnoéci wdrozenia tych systeméw.
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Po obronie pracy doktorskiej Kandydatka rozszerzyla swoje zainteresowania
naukowe. W pierwszym okresie przebywajac na stypendium naukowym DAAD na Wydziale
Mechanicznym Elektrotechniki i Inzynierii Przemystowe] w Brandenburskim Uniwersytecie
Technologicznym Cottbus-Senftenberg (RFN) w 2006r. ukierunkowala swoje badania
0 obszar zarzadzania wiedza. Przy wspélpracy z zespolem prof. Meinberga tej uczelni prace
badawcze Kandydatki koncentrowaly sie wokél zagadnien pozyskiwania wiedzy jawnej
w przedsigbiorstwach z systeméw informatycznych ERP { budowania, w oparciu o pozyskang
nows wiedze, strategii rozwoju przedsiebiorstw. Kolejnym okresem prac badawczych byly
badania dotyczace pozyskiwania i sktadowania nie tylko wiedzy jawne] w przedsiebiorstwie,
ale rowniez wiedzy ukrytej oraz procesy zarzadzania pracownikami wiedzy. Prace te byly
kontynuowane po otrzymaniu w 2008r. stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
w ramach ktérego Kandydatka kontynuowata swe badania ponownie na uczelni w Cottbus-
Senftenberg. Efektem tych badan bylo opracowanie autorskiej metody doboru pracownikéw
wiedzy, biorgcych udziat w kreowaniu poziomu Inmowacyjnosci przedsiebiorstwa.

W 2009r. Pani Justyna Patalas-Maliszewska otrzymata kolejne stypendium w ramach

7. Programu Ramowego, People, Maric Curie Intra-European Fellowship for Career
Development. Pozwolito to prowadzi¢ dalsze badania naukowe w obszarze zarzadzania
pracownikami wiedzy w przedsigbiorstwach produkcyinych i informatycznych tym razem
- wzespole prof. Werthnera, Electronic Commerce Group, Institute for Software Technology
“and Interactive Systems,  Vienna University of Technology (Austria). Prace badawcze
prowadzone w zespole prof. Werthnera byty kontynuacjs wczesniejszych badan
teoretycznych dotyczgcych modelowania i przetwarzania wiedzy w przedsiebiorstwie.
Tematyka w kolejnym okresie prowadzonych prac ewoluowata w kierunku poszukiwania
metod oceny efektywnosci zasob6w wiedzy w przedsiebiorstwie. W ramach tych prac
‘Kandydatka opracowata model decyzyjny pozwalajgcy przedsigbiorstwu  dokonaé
obiektywnego wyboru danege pracownika na stanowisko pracy o cechach adekwatnych do
zdefiniowanych zadan przedsiebiorstwa w obszarze innowacyjnosci. Zdefiniowala model
referencyjny przedsigbiorstwa, sformutowata zbiory procesdw biznesowych realizowanych
przez okreslonych pracownikéw. Przeprowadzila badania dotyczace strategicznego
zarzadzania wiedza w przedsiebiorstwach. W swoich pracach zaprezentowala metodg
planowania i oceny strategicznych zasobéw wiedzy wykorzystujge algorytmy genetyczne,
zbudowala narzedzie informatyczne wspomagajace oceng strategicznych zasobéw wiedzy
w przedsiebiorstwach.

Podsumowujge, w okresie przed uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego
zainteresowania Kandydatki oprécz zagadnies zwigzanych z wdrozeniami systeméw
informatycznych klasy ERP, dotyczyly opracowania i zastosowania komputerowo
zintegrowanej metody planowania i doboru strategicznych zasobéw wiedzy w celu
ograniczenia ryzyka prognozowania przysztosciowych kierunkGw rozwoju przedsiebiorstwa.
Wigkszos¢ wynikéw tych prac zawarla w monografii habilitacyjnej opublikowanej w 2013r.
pt. ..Knowledge Worker Management: Value Assessment, Methods, and Application Tools”,
Springer Verlag Heidelberg, (RFN), ISBN-Nr.: 978-3-642-36599-7, oraz w opublikowanych
w rozdziatach monografii, czasopismach o zasiegu migdzynarodowym i zasi¢gu krajowym
oraz w materiatach renomowanych konferencji naukowych takich jak np.:

Autorskie monografte preed uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego:

1) Patalas-Maliszewska J., Managing lmowledge workers: value assessment, methods and application tools, Berlin -
Heidelberg: Springer Science+Business Media, 2013

Publikacje autorskie w czasopismach prred uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego:
1) Patalas-Maliszewska J., Assessing the impact of ERP implementation i the small enterprises, Foundations
of Management. International Journal, 2012, 4 (2)




+ Recenzja dorobku dr hab. in. J, Patalas-Maliszewskiej, prof. UZ w zwiazkd z postepowaniemn o nadanie tytutu profesora

2) Patalos-Maliszewska J., The awthor’s software sysiem for Dlarming and selection of personnel in SME, Pomiary,
Automatyka, Robotyka .- 2012, 2, 167--170

3}  Patalas-Maliszewska J, Wartoscioweanie pracy w kontekicie doboru pracownikow wiedzy w Srednich
przedsighiorstwach, Problemy Profesjologii, 2012, 1, 77-90

4)  Patalas-Maliszewska J., The personnel usefulness fumction - the method Jor plarming and selection of personnel
in SME, Marnagement, 2011, 5 (2), 132-143

3)  Patalas-Maliszewska J, System informatyczny w zarzgdzaniu kapitatem imtelekrualnym w przedsiebiorsiwach
sektora MSP, Pomicry, Automatvka, Robotyka, 2010, 2, 5. 266—273

8) Patalas-Maliszewska J,, Model kapitatu inteleltuainego w MSP, Froblemy Profesjologii, 2007, 1, 5. 63-78

Mornografie:

1) Potalos-Maliszewska J. Krebs I, Stryjski R, Grenziiberschreitendes, innovatives Lehrmodell in den Bereichen
"eBusiness" und "Productionsmanagement”, Berlin : Trafo Vi erlagsgruppe Dr. Wolfgang Weist, 2010

2) Woiniak W., Kios S, Patalas-Maliszewska J, Metodyka implementacji informatyeznych systeméw z ania
w przedsighiorstwach produkcyinyeh, Oficma Wyd. Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2008

3 Klos 5, Patalas-Maliszewska J, Wozniak W., Scenariusze rozwoju preedsigbiorstw MSP w oparciu o technologie
informatyczng, Oficoma Wyd. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2008

Artykuly w czasopismach: - oo ‘

1) Patalas-Maliszewska J. Kios 8., dssessing the use of knowledge management tools in a SME based on the real case
study, Polish Journal of Manageme#t Studies, 2012, 6, 206--214 ) : : ’

2)  Patalas-Maliszewska J., Werthner. H.,, Methodology of krowledge value assessment in an enterprise of SME sector,
Management and Production Engineering Review, 2010, 1 (1 ), 21-28

3) Patalgs-Mzliszewska J, Krupa T, The multicriteria selection methodology of the decision support system,
Foundgaiions of Management. International Journal, 2010, 2 (2}, 5162 ’

4) Klos 8., Potalas-Maliszewska J,, Benchmarking methodology based on ERP system evaluation: case study, Jowrnal
of Awtomation, Mobile Robotics & Intelligent Systems, 2009, 3 (3), 116--122 .

3)  Patalas-Maliszewska J, Krupa T., Forecasting the effects of investments in knowledge-workers in the SME sector,
using the GMDH method, Foundations of Management. International Journal, 2009, 1 (1), 2942

6} Sewarc E., Patalas J, Szkatula K., Strategiczne zarzqdzanie zasobami hudskimi w przedsiebiorstwach sekiorg MSP
w aspekcie wdrozenia innowacji, Pomiary, Automatykea, Robotyka, 2009, 2, 171180 ]

7) Patalos-Maliszewska J. Kilos 8., Knevledge management process based on innovation transfer in SMEs,
Management, 2008, 12 (2), 129-139 :

8) Patalas-Mallszewska J. Klos S, Model kapitohu intelektualnego w przedsighiorstwic produkcyjmym, Pomiary,
Automatyka, Robotyka .- 2007, 2 .

9 Patalas-Maliszewska J, Krupa 7., ERP systems implementation efficiency modeling in small cnd medium size
enterprises (SMEs), Applied Computer Science, 2006, 2 (1), 46—63 -

10} Patalas-Maliszewska J., Krupa T, The ERP class system objective assessment method, Applied Computer Science,

2005, 1 (1), s. 115--]32

Materialy konferencyjne, w tym WoS:

9

2

3

4

3

6)

7)

FPatalas-Maliszewska J., Krebs, L, Case-based business-to-business integration model Jor SME - the impact of ERP

implementation, W: International Workshops on Busiress Information Systems - BIS 2012. Vilmius, Litwa, 2012 -

Berlin - Heidelberg : Springer-Verlag, 2012 .- Lecture Noles in Business Information FProcessing, Vol. 127, s. 44—

48

Patalas-Maliszewska J., Stryjski R., Model of the transforming knowledge workers into innovation workers in the

companies, W: Global Crises - Opportunities and Threats - CO-MA-TECH 2012 - 20th international scientific

conference. Trnava, Slowagja, 2012 .- Trrava ; Vydav. Alumiripress, 2012, s. 21--28

Patalas-Maliszewska J., Krebs, 1. Trends in management in SME sector companies: business to business model

cooperation, W: Giobal Crises - Opportunities and Threats - CO-MA-TECH 2012 : 20th international Scientific’
conference. Traava, Stowacja, 2012

Patalas-Maliszewska J., Krebs, L, A concept of the knowledge strategic resource network (SknowNet) for SMEs, -

3rd Warkshop on Applications of Knowledge Based Technologies in Business BIS 2011. Poznar, Polska, 2011 -
Berlin - Heidelberg : Springer-Verlag, 2011 .- Lecture Notes in Business Irfarmation Processing, Vol. 97, 5. 144--

153

Patalas-Maliszewska J., Krebs, I, Business intelligence as an innovative computer tool for supporting decisions
in SMEs, W: Innovations in computer managemeni systems : proceedings of the international scientific conference.

Zielona Gora, Polska, 2011

Patalas-Maliszewska J, Krebs, 1. A model of emplayee selection for SME based on innovation transver / Justyna
Patalas-Maliszewske, Irene Krebs, W: Business Information Systems Workshops : BIS 2010 International
Workshops : revised paper : 13th International Conference. Berlin, Niemey, 2010 .- Berlin - Heidelberg : Springer
- Verlag, 2010, 5. 57--66

Stryjski R, Patalas-Maliszewska J., Krebs, I, Fmnovation as a factor (determinant) for sustainable development

of SMES in the knowledge-based economy, W: IngenieurBildung fir Nachhaltige Entwicklung : Referate der 3.

IGIP Regionaltagung. Beriin, Niemcy, 2010 .- Berlin : Beuth Hochschule fir Technik, 2010,
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Patalas-Maliszewska J, Krebs, I, Model of innovation wransgfer ts small and medium enterprises (SMF),
W: ddvances in Production Engineering - APE 2010 : proceedings of the Jth international conference. Warsaw,
Polska, 2010

Patalas-Maliszewska J., Krebs, I, An E-administration strategy for innovation transfer, W: Knowledge-Based
Technologies and OR Methodologies for Strategic Decisions of Sustainable Development - KORSD-2009 : 5th
International Vilnius Conference and EURO-Miri Conference. Vilnius, Litwa, 2009 .- Vilnius : Vilnius Gediminas
Technical University, 2009

10} Klos S, Patalas-Maliszewska J, Brenchmarking of ERP systems implementation: case stucky, W: 9th IFAC

Workshop on Intelligent Mamufacturing Systems (IMS® 08), Szczecin, Polska, 2008

11) Kios S., Patalas-Maliszewska J., Woiniak W., ERP impact on meterial management of project driven enterprise:

case study, W: Modelovdni a optimalizace podnitovich procesic - MOPP 2008 : 1. roénik mezindrodniho
semincre. Plzefi, Czechy ’

12) Patalas-Maliszewska J., Decision suppori concept of EPR implementation (selecied) in SME, W: Modeloveani

a optimalizace podnikovych procesu - MOPP 2006 : 9. rocnik mezinarodniho seminare. Plzen, Czechy, 2006

13) Woiniak W., Patalas-Maliszewska J., Koncepcia wspierania procesow ksztalcenia w lubuskich przedsiehiorstwach,

W Jakosé, innowacyjnosé | trangfer technologii w rozwoju preedsighiorstw - INTELTRANS 200§ : IV konferencia
naukowo-techmiczna, Krakéw, Polska, 2006 .- Krakdw - Pelitechmika Krakowska, 2006 ’

14) Patalas-Maliszewska J, Kios S., Banaszak 7., Measures of success of ERP sysiem implementations in SME,

W: Business Process Modeling and Optimisation - MOPP 2005 : 8th international seminar Pilsen, Czechy, 2005

]5) Woiniak W., Pawios-Moliszewska J., Zarzgdzemic procesami remontowymi w Systemie ERP, W: The 5th

International Workshop on ERP Systems. Cottbus, Polska, 2002 .

Rozdgaly w monografiach, podreeznikach, skryptack, publikacie konferencyfne w wydawnictwach ksigikowych:

)

3
4

6

7

8

Patalas-Maliszewska J., Krebs I, Strategic knowledge management in small and medium-sized enterprises based

on inngvation transfer - a case study, W: The enirepreneurship - innovation - marketing interface : 3rd Symposium,

Cottbus / eds. D. Baier, W. Gaul, A. Rese, R Warth. Vol. 12b .- Kimzelsau : Swiridoff Verlag, 2011

Kielec R, Patalgs-Maliszewska J, Rola instytucji badawczo-romivejowych w ksztodtawaniu inmowacyjnosdci firm, //
" W Komputerowo zintegrowanme zarzgdeamie. T. 1 / pod red R Knosali .- Opole : Oficyna Wyd Polskiego

Towargystwa Zarzgdzania Produlkcig, 2009 ‘ '

Kios 8, Patalas-Maliszewska J, Data analysis based framework Jor ERP system evaluation, W- Process

- management in production systems / ed. J. Lewandowski, I Jatmuzna .- £6ds : Wyd Politechnild Lédzkief, 2007

Kesling D., Patalas-Maliszewska J, Gospodarka remontowa w systemie SAP R/3, W: Ingynieria produkcji : transfer
wieczy (4) / red. S. Kdos, J. Patalas .- Zielona Géra : Oficyna Wyd Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2007
Patalas-Maliszewska J, Mutwil J, Koncepgja karty pomioru kapitatu intelektualnego - wiecle procesowe,
W: Metody i techmiki zarzqdzania w. intynierii produkgi / red J Matuszek .- Bielsko-Biata - Wyd Akademii
Techniczno-Humanistycznej, 2006

Klos- 8., Patalas-Maliszewska J, Wodniak W,  Metoda oceny efektywnosci wdrozZenia systemu ERP
w przedsighiorstwie produkcyjmym na podsiawie wskatnikdw produkiywnosei, W: Komputerowo zintegrowane
zarzgdzanie. T. 1 : zbidr prac / red. R Knosala - Opole: Oficyna Wyd Polsiiego Towarzystwa Zerzgdzania
Produiecig, 2006 . ;

Patalas-Maliszewska J, Krupa T., Proces doboru systemu ERF dia preedsigbiorsiwg sektora MSP, W- Ingynieria
produkcfi : technologia, informacia, innowacia / ved. J. Mutwil, J. Jakubowski - Zielona Gora - Oficyna Wyd.
Uniwersyietu Zielonogorskiego, 2006

Patalas-Maliszewska J, Krupa T., The prediction value of criteria of ERP system efficiency in small and medium

-size enterprises (SMES), W: Produciion engineering : computer science driven production engineering / ed.
J. Jakubowski, B. Franczyk .- Zielona Géra : Oficgma Wyd, Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2606

Do najwainiejszych osiggnie¢ Kandydatki przed uzyskaniem stopnia doktora

habilitowanego mozna zaliczyé:

w zakresie zagadnien zwigzanych z wdrozeniem systeméw informatycznych klasy ERP
W przedsigbiorstwach:  opracowanie i weryfikacja - oryginalnej metody oceny
efektywnosei wdrozenia systeméw ERP w MSP, zbudowanie nowego wielomianowego
modelu decyzyjnego: WMD-EWE, ktéry umozliwia wielokryterialng  oceng
efektywnoéci  wdrozenia systeméw ERP w przedsicbiorstwach sektora MSP,
zbudowanie doradczego systemu komputerowego prognozowania efektywnosci
wdrozenia systemdw ERP w MSP,

w zakresic zwigzanym z planowaniem i doborem strategicznych zasobow wiedzy:
opracowanie 1 weryfikacja zintegrowanej metody planowania i doboru strategicznych
zasobéw wiedzy w celu ograniczenia ryzyka prognozowania przyszto$ciowych
kierunkéw rozwoju przedsigbiorstwa, zbudowanie systemu informatycznego
wspomagajacego oceng strategicznych zasobéw wiedzy w przedsiebiorstwie.
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Podsumowujac, najwazniejsze osiggnigcia naukowe przed uzyskaniem stopnia doktora
habilitowanego dotyczyly opracowania nowych metod oceny efektywnosci dziatan
prowadzonych w przedsibiorstwie, z jednej strony - w aspekeie wdrozenia systemow ERP
w MSP, z drugiej strony - planowania i doboru strategicznych zasobéw wiedzy.

2.2. Dzialalnos¢ nankowo — badaweza (po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego)

Pani Justyna Patalas-Maliszewska w picrwszy okresic po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego w dalszym ciggu koncentrowata swoje prace badawcze na zagadnienia
zwigzane z modelowaniem i oceng zasobu wiedzy, w szczegbnosei wiedzy o Zastosowanych
technologiach, $rodkach pracy czy. srodkach produkcji w procesie produkeyjnym. Gléwnym
kierunkiem tych badafi. byly ‘problemy zwiazane z identyfikacja wiedzy technicznej
pracownikéw przedsigbiorstwa produkcyjnego, zastosowania odpowiednich metod i narzedzi.
do jej pozyskiwania, a nastepnie konwersji, klasyfikacji i zrozumienia. Dotychczasowe
badania innych autoréw w tej tematyce obejmowaly wybrane obszary definiowania proceséw
- zarzadzania wiedza w ogé} organizacjach. Dostepna bibliografia w tym zakresie cechuje sie
niewielkg liczbg publikacji zwiazanych z prezentacjs konkretnych  rozwigzan
wspomagajgcych zarzadzanie wiedzg w przedsigbiorstwach produkeyinych. Zagadnienia te 53
z reguly przedmiotem know-how przedsigbiorstw zaawansowanych technologicznie.

Rosnace zasoby pozyskanych informacji realizowanych proceséw ‘produkcyjnych,
koniecznoéé ich uporzadkowania oraz okreslenia przydatnosci dla dalszego rozwoju firmy
spowodowaly, konieczno$é zdefiniowania zasobu wiedzy przedsiebiorstwa, a nastgpnie jego
uporzgdkowania. Ponadto w wyniku rotacjii pracownikéw, zaréwno dodwiadczonych,
jak pracujgcych tylko przez okres prébny, zarzad firmy, wraz z ich odejsciem, tracit dostep do
ich wiedzy. Dodatkowo rosngce wymagania klientéw spowodowaly zwigkszenie stopnia
skomplikowania wykonywanych projektéw (zlecer) w firmie, co w konsekwencji
doprowadzito do komiecznodci ciaglego dostgpu do wiedzy pracownikéw (tzw. wiedzy
cksperckiej) 1 jednoczesnie zachowania jej w firmie. :

Stad badania zarzadzania zasobami wiedzy w przedsicbiorstwach produkecyjnych sa

uzasadnione i staly si¢ przedmiotem dalszych zainteresowafi Kandydatki. Zdobyte
do$wiadczenie pozyskane z Kilkuletnich prac konsultacyjnych, ktére prowadzita w firmach
produkeyjnych pozwolito zdefiniowad potrzeby rozwiazania problemu skfadowania
i przechowywania danych i informacji pozyskiwanych z systeméw informatycznych klasy
ERP przedsigbiorstw. Prowadzone prace badawcze w obszarze projektowania procesu
zarzadzania wiedzg techniczng dla firm produkeyjnych byly konsultowane i dyskutowane
w migdzynarodowych zespotach ndukowych, jak réwniez z kadra zarzadzajaca
w przedsigbiorstwach.
W obszarze zwigzanym z identyfikacjs wiedzy eksperckiej wspélpracowata z zespolem
naukowym prof. Robertas Damalevidius, Faculty of Informatics, Kaunas University
of Technology, Litwa oraz z zespolemn naukowym prof. Irene Krebs, University of Potsdam,
Department for economics-work-technology, Potsdam, Niemcy. W efekeie tej wspdlipracy,
od 2014r. jest przewodniczgcy warsztatdw naukowych pt.. Special Session on Innovative
Applications for Knowledge Transfer Support oraz czlonkiem Komitetu Naukowego
corocznej konferencyi: International Conference on Information and Software Technologies
(ICIST), Wilno, Litwa.
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W wyniku tej wspéipracy powstaly publikacje dotyczace wynikéw badan w obszarze
identyfikacji wiedzy eksperckiej: '
1} Patalas-Maliszewska J., Krebs I, 4 strategy map of tacit knowledge for marufacturing companies. An enpirical
W: 21st International Conference on Information and Software Technologies - ICIST 2015. Druskininkai, Litwa,
2015 .- Berlin : Springer-Verlag, 2015 .- Communications in Computer and Information Science, Vol. 538, 5. 167—
174
2) Patalas-Maliszewska J, Krebs I, Decision model for the use of the application for knowledge transfer support
in marmyacturing enterprises / Justyna Patalas-Maliszewska, Trene Krebs #/ W- 18th International Workshop
on Business Information Systems - BIS 2013, Poznan, Polska, 2015 - Berlin - Springer-Verlag, 2015 .- Lecture Notes
in Business Information Processing, Vol 228, 5. 48 - 55
3} Patalos-Maliszewska J., Krebs I, The optimization of the process of lmowledge worker selection using a game theory
approach, W: Methods and Models in Automation and Robotics - MMAR 2014 - 19th international conference.
Migdzyzdrofe, Polska, 2014 .- Szezecin, 2014, 5. 820 - 823

Do najwazniejszego osiggniecia naukowego tego etapu badaf zaliczam opracowanie modelu
referencyjnego . definiowania Zrédet wiedzy w przedsigbiorstwach produkcyjnych
obejmujacego wyznaczenia grup pracownikéw realizujgcych podobne dzialania w firmie,
ktorych wiedza techniczna jest majwieksza w obszarze ~danego  procesu/projektu
w przedsigbiorstwie produkeyjnym..

W zakresie zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem wiedzy eksperckiej
wspblpracowala réwniez m.in. z zagranicznymi zespolami naukowymi - prof. Josefem
Baslem (Faculty of Mechanical Engineering, University of Pilsno, Czechy) oraz w dalszym
ciaggu z zespolem naukowym prof. Irene Krebs (University of Potsdam, Department
for economics-work-technology, ‘Potsdam, Niemcy). W ramach - prac  badawczych
prowadzonych .w tym obszarze zostal zbudowany model referencyjny ' pozyskiwania
i gromadzenia wiedzy. Cechs tego modelu jest mozliwosé weryfikacji czy pracownik wiedzy
Jest wiadciwym Zrédlem dla pozyskiwania wiedzy eksperckiej (sama wylacznie wlasna ocena
pracownika nie gwarantuje rzetelnosci zdefiniowania wiasciwego zrédla wiedzy ukrytej).
Artykuly w czasopismach: . o

1) Dudek A., Patalas-Maliszewska J, System informatycany wspomagajgcy oceng wiedzy pracownikéw na praykiodzie
dzialu serwisowego, e-mentor: dwumiesigeznik wydawany przez Szhole Gléwng Handlowg, 1, 2018, 63-73

2} Patalas-Maliszewska J., Dudek A., 4 Model of a Tacit Knowledge Transformation for the Service Department
in a Marmgfacturing Company: A Case Study, Foundations of Management. International Journal, 8 (1), 2016, 175-
188 : '

3)  Dudek A, Patalas-Maliszewska J., Model Hasyfikacii wiedzy w przedsigbiorstwie produlcyjnym przy zastosowaniu
algorytmu Bayes'a, Zeszyty Naukowe Wydziaku Elekironiki i Infarmatyki Politechniki Koszalifiskiej, 9, 2016, 85-98

4) Dudek A, Patalos-Maliszewska J., Model zorzgdzania wiedzg w dziale serwisowym przedsiebiorstwa
produkcyinego - studium przypadiu, e-mentor, 4, 2013, 66-74

Materialy konferencyjne WoS: :

4. Dudek A., Potalas-Maliszewska J. An application for supporting externalisation of expert kmowledge,
W: Information Systems . Architecture and Technology: proceedings of 39th International Conference on
Information Systems Architecture and Technology - ISAT 2018. Part 2 / eds. Leszek Borzemsk, Jerzy Swigtek
Zofia Wilimowska, ,.- Cham : Springer International Publishing, 2019 - (ddvances in Intelligent Systems
and Computing ) -

3. Patolas-Maliszewska J., Krebs I, Dudek A., Ar Approach to Automated Tacit-Knowledge Acquistion and
Transformation in MamyaciuringCompanies / Justma Patalas-Maliszewska, Irene Krebs, Adam Dudek 7/
W: Methods and Models in Automation and Robotics - MMAR 2017 : 22nd International conference © abstracts.
Miedzyzdroje, Polska, 2017 .- New York : IEEE, 2017,

8. Patalas-Maliszewska J,, Krebs I, Decision model jor the use of the application for knowledge transfer support
in mamgacturing enterprises / Justyna Potalos-Moliszewska, [rene Krebs /7 W: 18th International Waorkshop
on Business Information Systems - BIS 2015, Poznan, Polska, 2015 .- Berlin : Springer-Verlag, 2015 .- Lecture
Notes in Business Information Processing, Vol. 228, 5. 48 - 55

7. Patalas-Maliszewska J., Krebs I, The optimization of the process of knowledge worker selection using a game
theory approach, W: Methods and Models in Automation and Robotics - MMAR 2014 & I19th international
conference. Migdzyzdroje, Polska, 2014 .- Szczecin, 2014, 5. 820 - 823

W tym zakresie podjgla sie réwniez opieki naukowe] nad pracg doktorskg
dr inz. Adama Dudka, ktéry w 2018 roku obronit prace doktorska na Wydziale Elektroniki

i Informatyki Politechniki Koszalifiskiej] w dyscyplinie informatyka na temat: , Model
konwersji wiedzy na przykladzie dziatu serwisowego przedsiebiorstwa produkcyjnego”.
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Tematyka zarzadzania wiedzg w dalszym okresie byla przez Kandydatke
kontynuowana w obszarze konwersji wiedzy technicznej, w wyniku ktérej zbudowany zostat
model referencyjny gromadzenia i klasyfikacji wiedzy. Na tym etapie prac rozbudowana
zostata dodatkowo aplikacja webowa zwigzana z poprzednio opracowanymi modelami.
Za wyniki tych badan zostata nagrodzona stazem naukowym w ramach nagrody Santander
University we wspblpracy z The Lauder Institute Wharton Arts and Science, University
of Pennsylvania, udziatem w programie The Globalization TrendLab 2014, The Future
Of The State, Philadelphia, Stany Zjednoczone.

W zakresie zagadnien dotyczacych klasyfikacji wiedzy podjeta si¢ opieki dr inz. Malgorzaty
Sliwy, ktéra obronifa prace doktorska w 2018 roku w dyscyplinie inzynieria produkcji .
na temat ,Modelowanie procesu eksternalizacji wiedzy technicznej dla dziatu badawczo-
rozwojowego” na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego. W efekcie prac
zwigzanych z realizacjs tego doktoratu powstaly znaczace publikacje dotyczace rézmych
probleméw klasyfikacji wiedzy eksperckiej:
Artykaly w czasopismach JCR:

1) Patalas-Maliszewska 1, Kios 8., The zffect of knowiedze sharing using customer relationship management systems

in manufacturing companies, Techwmical Gazzete, Vol 26/No. I, DO [0.17559/TV-20150323135944, 2019,

udzial wlasny: 60%, widad: opracowanie Plaru badar, wdzief w badaniach, preeprowadzenie dyskusji wynikéw,

lista JCR, IF= 0,686 ) s
Artykaly w czasopismach: ' . .

1. Patalas-Maliszewske J, Dudek A., A Model of a Tacit Knowledge Transformation for the Service Department

in a Marufacturing Company: A Case Studly, Foundations of Managerment. International Journal, 8 (1), 20186, 175-

188 o : S

2. Kios 5., Patalas-Maliszewska J, Trebutia P., Improving maragacturing processes using simulation methods,

Applied Compuier Science, 12 (4), 2015, 7-17 ‘ _ .

3. Slwa M, Patalas-Maliszewska J., Model of converting tacit knowledge into explicit knowledge on the example
of R&D department of the mamfacturing company, including evaluation of knowledge workers' usefulness,

Journal of Theoreticel and Applied Computer Science, 9 (3), 2015, 25-34

4. Dudek A., Patclas-Maliszewska J, Model zarzgdzania wiedzqg w dziale serwisowym przedsigbiorstwa
produkcyinego - studium preypodia, e-mentor, 4, 2015, 66-74 ‘ ’
Materialy konferencyjne WoS: ) ‘
4) Klos 8., Patalas-Maliszewska J, An Approach to Buffer Allocatian, in Parallel-Serial Mamg"actr.m}zg’Systems
Using the Simulation Method, W: Trends and Advances in Information Systems and Technologies / eds. A. Rocha,

H. Adeli, L. P. Reis, §. Costanzo . Vol. 3 .- Cham : Springer International Publishing. 2018 - {(Advances
in Irtelligent Systems and Computing ; Vol. 747), 5. 225-235

Prace doskonalgce zbudowany model byly kontynuowane. Efektem tych prac byty publikacje:

Artykaly w czasopismach: i
1. Patalas-Maliszewska J., Sliwa M., The role of knowiedge acquistion in a company - research results from Garman
and Polish manyfacturing companies, Foundations of Management. International Jowrnal, 8, 2017, 87-98,

Muterialy konferencyjne WosS:

1. *Patalas-Maliszewska J. Kios S., 4 System for Identifying Key Tacit Knowledge Resources Within Mamgacturing
Companies, W: Innovation, Engineering and Entrepreneurship : Conference proceedings - HELLX 2018 / eds.
J. Machado, F. Soares, G. Veiga .- Cham : Springer International Publishing, 2019 - (Lecture Notes in Electrical
Engineering ; Vol. 505), 5. 405-410 ~

2. Patalas-Maliszewska J., Krebs I, Exemplar Functionalities of the Intelligent System for Tacit-Knowledge-Transfer
Support for an IT Compary, W: Information and Software Technologies : 23rd International Conference, ICIST
2017 / eds. R DamaSevidius, V. Mika¥yte .- Cham : Springer Fnternational Publishing, 2017 - (Communications in
Computer and Information Science ; 756), 5. 25-34

3. Patolas-Maliszewska J., Krebs I, Principal Scurces for the Identification of Tacit Knowledge Within an IT
Comparny, as Part of an Intelligent Sysiem, W: Business Information Systems Workshops : BIS 2017 International
Workshops / ed. W. dbramowicz, Cham : Springer International Publishing, 2017 - (Lecture Notes in Business
Information Processing ; 303), 5. 26-36

4. Patalas-Maliszewska J. Klos S., An Intelligent System for Core-Competence Identification for Industry 4.0 Based
on Research Results from German and Polish Manufacturing Companies, W: The First International Conference
on Inteliigent Systems in Production Engineering and Maintenance - ISPEM 2017, Wroctaw, Polska, 2017 .- Cham
: Springer International Publishing, 2018 .- Advances in Intelligent Systems and Computing ; Vol. 637, 5. 131-139

3. Patalas-Maliszewska J, Klos 8., Knowledge Network for the Development of Software Projects (RnowNetSoft),
W: 16th IFAC Symposium on Fiformation Control Problems in Mamyfacturing - INCOM 2018. Bergamo, Wiochy,

9




-

Recenzja dorobku dr hab. Inz. 1. Patalas-Maliszewskiej, prof. UZ w zwigzku z postepawaniem o nadanie tytutu profesora

2018, IFAC PapersOnline 51-11 (2018) 776-781, 10.1016/ ifacol.2018.08.413, udzial wlasmy: 70%, whiad:
apracowanie koncepcyl, udziai w badaniach, przeprowadzente dyskusfi wynikéw

Wyniki tego etapu prac zostaly zweryfikowane w ramach wspdipracy z prof. Meinberg,
Brandenburg University of Technology Cottbus-Senftenberg, Faculty of Mechanical,
Electrical and Industrial Engineering, Cottbus, Niemcy w ramach uzyskanego stazu
Stypendium Naukowego DAAD. Efekty prac badawczych spotkaly sie z zainteresowaniem
ze strony miasta Cottbus. Kandydatka zostata koordynatorem migdzynarodowego projektu
~Koncepcja elektronicznego ustrukturyzowania informacji i wiedzy o Muzeum i Zamku
Branitz”, 2015r., w ramach programu Interreg V A,

W. ostatnim okresie Kandydatka w ramach dalszej pracy badawczej zbudowata
koficowy element architektury rozwigzania wspomagajgcego zarzadzanie wiedza. Model
moze zostaC rozpowszechniony dla pozyskanej, sformalizowanej i sklasyfikowane] wiedzy
w postaci takich elementéw, ktore decyzja zarzadu nie podlegaja ochronie. W zbudowanym
modelu, przy zastosowaniu algorytmu Group Data of Method Handling, wyodrebniono
charakterystyki projektoéw jako priorytetowe elementami wiedzy o danym projekcie/zleceniu
inastepnie s wskazywane we wzorcach wiedzy. Kadra zarzadzajgca przedsicbiorstw.
otrzymuje wzorce wiedzy zawierajace elementy wiedzy, ktére sg najwarniejsze dla
ukoriczenia projektu z sukcesem i podejmuja decyzje, czy wskazane elementy wiedzy mogs
byé przekazane innych pracownikom firmy w celu ich doskopalenia. Do decyzji zarzadu

- firmy. nalezy wyznaczenie pracownikdw, kiérzy beda przekazywali wiedze

wspStpracownikom wedtug zbudowanych wzorcéw wiedzy. Pracownicy zdefiniowani jako
pracownicy wiedzy czy kluczowe Zrédia wiedzy moga byé delegowani do peinienia funkcji
ksztalcenia/doskonalenia wspéipracownikéw firmy.

Przy opracowaniu modelu wspéipracowata z prof. Dalia Kriksciuniene, Institute of Applied
Informatics, Vilnius University, Litwa, co dalo efekty w postaci wspdlorganizacji jako
czlonek Komitetu Naukowego corocznych miedzynarodowych warsztatdéw naukowych:
Workshop on Applications of Knowledge-Based Technologies in Business (AKTB) w ramach
konferencji: International Conference on Business Information Systems. Osiggniecia w tym

obszarze zostaty przedstawione w pracach:
Artykuly w czasopismach:
1. Patalas-Maliszewske J., Sliwa M., The role of knowledge acquistion in a compary - research results from German
and Polish manufacturing companies, Foundations of Management. International Journal, 9, 2017, 87-98,
Materialy konferencyine WosS :
1. Patalgs-Maliszewska J, Krebs 1, An Information System Supporting the Eliciting of Expert Knowledge
Jor Successful IT Projects, W= Information and Software T echnologies : 24rd International Conference, ICIST 2018
/ eds. R. DamaSevicius, G. Vasiljeviens, Cham : Springer International Publishing, 2018 (Communications
in Computer and. Information Science)
2. Paralas-Maliszewska J, Krebs I, Exemplar Functionalities of the Intelligent System for Tacit-Knowledge-Transfer
Support for an IT Company, W: Information and Software Technologies : 23rd International Conference, ICIST
2017 / eds. R. Damadevicius, V. Mikafyte .- Cham : Springer International Publishing, 2017 - (Commumications
in Computer and Information Science ; 756), 5. 25-34
3. Pawalas-Maliszewska J, Krebs I, Principal Sources for the Mdentification of Tacit Knowledge Within an IT
Compary, as Part of an Intelligent System, W: Business Information Systems Workshops : BIS 2017 International
Workshops / ed. W. Abramowicz, Cham : Springer International Publishing, 2017 - (Lecture Notes in Business
Information Processing ; 303), 5. 26-36

W obszarze zwiazanym z zagadnieniem transferu wiedzy podjeta si¢ opieki naukowe;j
dr inz. Patryka Krupy, ktéry obronil prace doktorsks w dyscyplinie inzynieria produkcji
natemat ,,Predykcja czynnika ludzkiego w kszialtowaniu bezpiecznego Srodowiska pracy
W przedsigbiorstwach  produkeyjnych” w2018 roku na Wydziale Mechanicznym
Uniwersytetu Zielonogérskiego. W rezultacie tych prac zostaly zbudowane rozwigzania
wspomagajace zarzadzanie wiedzg o zastosowanych technologiach, srodkach pracy czy
srodkach produkeji w procesie produkcyjnym, tj. modele referencyijne: identyfikacji Zrodet
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wiedzy, pozyskiwania wiedzy, gromadzenia i klasyfikacji wiedzy, rozumienia i transferu
wiedzy.

Kazdy z tych modeli zostat opracowany przy wykorzystaniu literatury przedmiotu i praktyki
gospodarczej. Modele te stanowia ramowy uniwersalny wzorzec dla potrzeb projektowania
i wdrazania rozwigzania wspomagajacego zarzgdzanie wiedza w przedsiebiorstwie
produkeyjnym. Opracowane modele maja aplikacyjny charakter i byly weryfikowane
wpraktyce gospodarczej, tj.. w ramach prowadzenia ustug doradczych w zakresie
opracowania rekomendacji dla modelowania procesu zarzadzania wiedzg w KGHM Polska
MiedZ S.A oraz dla firmy informatycznej IdeaSystems, Sp. z 0.0..

Rozwigzania informatyczne opracowanych modeli sa aktualnie rozbudowywane. Aplikacja
wspomagajgca zarzgdzanie wicdzg w przedsiebiorstwic - KnowProduction jest elastycznvm
rozwigzaniem, ktére w miar¢ rozwoju przedsigbiorstwa jest dostosowywane do jego
wymogdw. Dla wszystkich prac naukowych i aplikacyjnych dotyczacych. modeli
referencyjnych zarzadzania wiedza byta gléwnym inicjatorem i pomystodawcg badah oraz
sprawowata nadzor merytoryczny nad realizowanymi pracami. '
Obecnic kontynuuje prace badawcze w obszarze oceny gotowoscl przedsigbiorstw
do wdrozenia rozwigzah systeméw wspomagajacych zarzadzanie wiedzg w kontekécie
wymagan przemystu 4.0. W tym zakresie podjeta si¢ opieki naukowej mgr inz, Malgorzaty
Skrzeszewskiej, ktora - otworzyla przewdd doktorski w 2018 roku na Wydziale
Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogdrskiego w dyscyplinie inzynieria produkcji na temat:
»-Model oceny efektywnosci dziatu utrzymania ruchu w aspekcie wdrozenia koncepcji
Przemyst 4.07. _
Tematyka prowadzonych prac spotkala sie z zainteresowaniem wiadz miasta Zielona Géra
i Cottbus (Niemcy) oraz strazy pozamej obu miasst. Jednostki oczekuja rozwigzan
umozliwiajgcych gromadzenie. wiedzy zdobyte] w ramach akcji przeprowadzonych
w sytuacjach kryzysowych oraz umozliwiajacych tworzenie i generowanie mozliwych
scenariuszy (prognoz) postepowania dla nowych akcji strazy pozarnej. Efektem wspolpracy
ze strazg pozama 1 wladzami miast jest koordynowanie miedzynarodowego projektu
w ramach programu Interreg V' A (2014-2020) na temat: ,,Transgraniczne wykorzystanie
bezzatogowych urzadzen latajgcych™ (2018r.). :
Najnowszy obszar badan Kandydatki dotyczy modelowania i oceny poziomu wiedzy
¢ materiatach kompozytowych, zar6wno na podstawie literatury krajowej [ opracowan
anglojezycznych, jak réwniez na podstawie wynikéw badan doswiadczalnych we wspdlpracy
z zespofem naukowym prof. Dyachkova, Biatoruski Narodowy Uniwersytet Techniczny,

Bialorud. Efekty tych prac zostaly przedstawione w publikacjach:
Artykuly w czasopismach JCR:

1} Feldshtein E., Patalas-Maliszewska J. Klos S., Kalasznikow A., Andrzejewski K, The use of Plackett-Burman plans
and the analysis of expert opinions, in order to assess the significance of controllable paramelers of the plasma
culting process, Eksploatacia | Niezawodnoséé = Maintenance and Reliability, 20 (3, 2018, 443-449, udzial
wiasny: 30%, wkiad: wykonanie analiz statystveznych i preprowadzenie dyskusii wynikéw, lista JCR, IF= 1.383

2)  Feldshiein EE.,, Dyachkova LN., Patalas-Maliszewska J., Adamczuk K., On the Hybrid Effects of Alumina, Silicon
Carbide and Carbon Ultrafine Additives, Used in the Optimization of Sintered MMCs Properties, Advanced
Engineering Materials, 2018, DOI: 10.1002/adem. 201800703, udzici wiasny: 30%, whiad: udzial w badaniach,
preeprowadzenic dyskusji wymikdw, oswiadczenie, lista JCR, IF=1.758

3)  Feldsheein E.E., Dyachkova L.N., Legutko S., Adamezuk K., Patalas-Maliszewska J., On the simplex lattice design
used io optimize some mechanical properties of the mulicomponent sintered MMCs, Areh. Civ. Mech, Eng 2018,
Accepted paper, udzial winsny: 15%, wklad: wudzial w badaniach, przeprowadzenie dyskusji wynikow, lista JCR,
IF=2.763

Réwnoczesnie kieruje zespolem badawczym skiadajacym sie z pracownikéw Instytutu
Informatyki i Zarzadzania Produkcjg oraz studentdw studidw doktoranckich kierunku
Inzynieria Produkcji, ktéry prowadzi badania dotyczace pozyskiwania i konwersji
oraz klasyfikacji wiedzy technicznej w zakresie poprawy efektywnosci procesdw
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realizowanych w przedsigbiorstwach przy zastosowaniu technologii informatycznych m.in.
CAx, Tecnomatix, SAP, Rekord oraz autorskich narzedzi informatycznych.

Podsumowujac, do najwazniejszych obszaréw zainteresowan naukowych oraz osiagnieé

po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego Kandydatki mozna zaliczyé:
* Opracowanie i zbadanie architektury rozwiazania wspomagajacego zarzgdzanie
wiedza o zastosowanych technologiach, érodkach pracy czy s$rodkach produkcji

w procesie produkeyjnym, ktéra obejmuje sckwencje czterech modeli referencyjnych:
o model referencyiny identyfikacii frédet wiedzy,

o model referencyiny pozyskiwania wiedsy,

©  model referencyjny gromadzenia i Masyfikacyi wiedzy,

©  model referencyjny rozumienia i transferu wiedzy.

. * Zbudowanie aplikacji webowej wspierajgcej zarzgdzanic wiedza (KnowProduction),
ktérej funkcjonalnosei odpowiadaja elementom modeli referencyjnych.
* Zbudowanie metodyki wdrozeniowe] rozwiszania wspomagajacego zarzadzanie
wiedzg dla przedsigbiorstw produkcyjnych.
* Przeprowadzenic weryfikacji opracowanej architektury wspomagajacej zarzadzanie
wiedzg w praktyce gospodarczej. '

Najwazniejsze osiagnigcia naukowe realizowane w okresie po uzyskaniu stopnia dokiora
habilitowanego zostaly podsumowane w recenzowsanej monografii naukowej ,,Modele
referencyjne  zarzadzania wiedza w  przedsigbiorstwie produkeyjnym”  wydanej
w wydawnictwie PWN, Warszawa, 2019, ISBN: 978-83-01-20477-8. o

Do najnowszych najwazniejszych obszaréw badaf nankowych zaliczam:
* Opracowanie i zbadanie modelu oceny poziomu wiedzy o materiatach
kompozytowych. .
* Opracowanie rozwigzan umozliwiajacych gromadzenie i ocene wiedzy eksperckiej
pozyskanej w ramach akcji przeprowadzonych w sytuacjach kryzysowych przez straz
pozarng.

Wyniki prac, po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego, zostaty opublikowane w
ponad 100 publikacjach naukowych, w tym 5 monografiach, 40 artykutach, w tym w
czasopismach znajdujacych sig na liScie JCR (Journal Citation Reports) i w artykulach
prezentowanych na znaczacych migdzynarodowych konferencjach (z tzw. bazy Web of
Science).

3. Ksztalcenie oraz recenzowanie dorobku kadry naukowej

Do giownych osiagnigé Kandydatki w zakresie opieki naukowej i ksztatcenia kadry
nalezy zaliczyé:
- obronione 3 prace doktorskie, ktérych promotorem byta Kandydatka:

*  dr inz. Maleorzaty Sliwy. Praca doktorska w dyscyplinie iniynieriq produkcii na temat ,, Modelowanie procesu
eksternalizacii wiedzy technicznef dia dziatu badawezo-rozwojowego ™ zostala obroniona w 2018 roku na Wydziale
Mechaniczrym Uniwersytetu Zielonogérskiego .

* dr ini Adoma Dudlw. Praca dokiorska w dyscyplinie informatvka na temat |, Model konwersfi wiedzy
na preyidadzie dziolu serwisowego przedsighiorstwa produkcyinege” zostaka obroniona w 2018 roku na Wydziale
Elektroniki i Informatyki Politechnild Koszalifiskie;.

*  dring Patryka Krupy. Praca doktorska w dyscyplinie insymieria produkcji na temat »Predykcia coymmika ludzldego
w ksztaltowaniu bezpiecznego Srodowiska pracy w przedsighiorstwach produkcyinych” zostata obroniona w 2018
roku na Wydziale Mechamiczrym Uniwersytetu Zielonogdrskiego
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- prowadzenie kolejnej pracy doktorskiej,
. mgr int. Maigorsaty Skrzeszewskief. Przewdd doltorski otwarty w 20618 roku na Wydziale Mecharicznym
Uniwersytetu Zielonogbrskiego w dyseyplinie iniymieria produdeji na temat: , Model oceny efektywnosci deigiu
utrzymania rchu w aspekcie wdrozenia koncepcyi ,, Przemyst 4.0”,

- opracowanie recenzji rozprawy doktorskiej,
. dr int. Dominiki Rysinsldej-Wojtasik. Praca doktorska w dyscyplinie ingynieria produkefi na temat |, Metodyka
zarzqeania ryzykiemi W systemach produkcyinych zorientowana na ograniczamie sirat”, Wydzial Mechaniczry
Politechniki Wroclawskiej, 2018.

- pehnienie obowigzkéw cztonka w kilku Komisjach ds. Przewodu Dokiorskiego na Wydziale
Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogérskiego,

- prowadzenie jako kierownik zespotu badawczego w Instytucie Informatyki i Zarzadzania
Produkcjg na Uniwersytecie Zielonogdrskim,

- peltnienie funkeji petnomocnika JM Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego ds. dyscypliny .
naukowej: inzynieria mechaniczna, '

- pelnienie funkcji cztonka zarzadg projektu naukowo-badaweczego pt.: ,,laboratorium
inzynierii badafi materiafowych”, finansowanego w ramach programu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego pod nazwa ,,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci” w latach 2019 -
2022 na Uniwersytecie Zielonogérskim, nr 003/RID/2018/19 (kwota dofinansowania:
11 936 596,10 PLN).

4. Dorobek dydaktyczny i organizacyjny

4.1. Dzialalno$é¢ dydaktyczna
Réwnolegle z dzialalnoécig naukows Pani Justyna Patalas-Maliszewska prowadzita
zaj¢eia dydaktyczne: ‘ ‘ : c
- na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogérskiego na kierunkach studiéw:
- zarzadzanie i inzynieria produkeji T stopnia:
s wykad , Analiza darych produkcyinych”, wykdad ,, Ochrona wiasnosci imtelelaualner,”
- zarzgdzanie 1 inzynieria produkcji II stopnia:
*  Wykdad ,, Zarzgdzanie stradegiczne,
- na studiach doktoranckich (1l stopnia) w dyscyplinie ,Inzynieria produkcji™:

®  Wyldad ., Prowadzenie projeliu badawczo-nawkowego ™, ,, Seminarium naukowe .

- na Wydziale Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki, Uniwersytetu Zielonogorskiego
na Kierunku studiéw ,.Biznes Elekironiczny”, studia I stopnia:
®  Wyklad , Prowadzenie projektu informatycznego”,

- w Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie, w Instytucie Nauk Technicznych
na kierunku ,.Informatyka”, studia I stopnia:

*  Wyklad , Prowadzenie projekiu informatycznego”, wyldad ,Svstemy e-biznesu®, wyktad ., Problemy spoleczne
i zawodowe informatyld”, ,, Seminarium naukowe -Systemy informatyczme”,

Kandydatka przygotowata ponadto materiaty dydaktyczne do e-learningu (materiaty multimedialne
do wykladow):
*  Analiza danych produkcyinych
Prowadzenie projektu informatyczrego
Systemy e-biznesu
Prowadzenie projekiu badawczo-navkowego
Zarzgdzanie strategiczne
Ochrona wlasnosci inteleltuainef
Problemy spoleczne | zawodowe mformaiyki
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Kandydatka odbyta réwniez w ramach doskonalenia swych umiej¢tnosci naukowych
1 dydaktycznych staze zagraniczne

4.2.

Krotha wizyte naukowa w University of Applied Sciences Warzburg-Schweinfurt, Niemey (3 dni), 02.2019.

Krotka wizyta naukowa w Bicloruskim Narodowym Uriwersytecie Technicznym, Biaforu$ (3 dni), Biatorus,
09.2018.

Staz naukowy w ramach migdzynarodowego Stypendium Naukowe DAAD, Brandenburg University of Technology
Cottbus-Senfienberg, Facully of Mechanical, Electrical and Industrial Engineering, Cottbus, Niemcy, (2 miesigee)
, 20053-2016.

Staz naukowy w ramach nagrody Santander University we wspdipracy z The Lauder Institute Wharton Arts
and Seience, University of Penmsylvania, udzial w programie The Globalization TrendLab 2014, The Futwre
Of The State, Philadelphia, Stany Zjednoczone (1 tydzien), 2014. :

Staz nowkowy w ramach migdzynarodowego stypendium naukowego 7. Program Ramowy, People, Marie Curie
Intra-FEuropean Fellowship for Career Development, Techniczny Uniwersytet w- Wiedniv, Wiedes, dustria, 2 lata
i 3 miesigee, 2009-2012. ’

Staz navkowy w ramach migdzynarodowego stypendium naukowego Ministerstwa Newki | Szholnictwa Wyészego,
Brandenburg University of Technology Cotthus-Senfienberg, Faculty of Mechanical, Electrical and Industrial
Engineering, Cottbus, Niemcy, 11 miesizcy, 2008-2009,

Staz naukowy w ramach migdzynavodowego stypendium naukowego Fundacii Wspéloracy Polsko-Niemieckiej,
Brandenbirg University of Technology Cotthus-Senfienberg, Faculty of Mecharical, Electrical and Industrial
Engineering, Cottbus, Niemcy, 2 miesigee, 2007,

Staz naukowy w ramach migdzynarodowege stypendium naukowego DAAD, Brandenburg University of Technology.
Cotthus-Senfienberg, Faculty of Mechanical, Electrical and Industrial Engineering, Cottbus, Niemcy, 4 miesigee,
2006.

Staz naukowy w ramach.migdzynarodowego stypendium navkowego DAAD, Brandenburg University of Technology
Cottbus-Senftenberg, Faculty of Mechanical, Electrical and Inchustrial Engineering, Cottbus, Niemey, 6 miesigcy,
2003. '

Wizyty zagraniczne, Brandenburg University of Technology Cottbus-Senfienberg, Faculty of Mechanical, Electrical
and Industrial Engineering, Cotthus, Niemcy: ] tyelzies;, 03.2018, [ tydzien, 05,2017, 1 tydzien, 02.2016, 1 tydzier,
02.2015, 1 tydzien, 06.2015, 1 tydkier, 07.2014, ] tydzier, 07.2013.

Wizyta zagraniczna, Banskd Bystrica, Stowacgja, I tvdzies, 11.201].

Dziatalnosé organizacyjna

Kandydatka penifa lub pelni wiele funkcji organizacyjnych zaréwno na Uczelni jak

1 poza nig, zwlaszcza po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego. Do wazniejszych funkcji
pefnionych na Uniwersytecie Zielonogérskim po kolokwium habilitacyjnym mozna zaliczy¢:

+« 9 & 2

Prodziekan ds. Nauki Wydsiaky Mechanicznego Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2012-2016 oraz 2017-2020
Pelnomocnik JM Reltora Uniwersytetu Zielonogérskiego ds. dyscypliny ingynieria mechaniczna od 12.2018
Czlonek Senackiej Komisji ds. Newki Uniwersytetu Zielonogorskiego na kadencie 2012-2016 oraz 2017-2020.
Preewodniczqey Wydziniowef Komisji ds. Nauki Wydziaht Mechanicznego Uniwersytetu Zielonogdrsiiego,2012-
2016 oraz 2017-2020.

Przewodniczgey Komisfi Konkursowej Wydziatu Mechonicznego Uniwersytetu Zielonogorskiego ds. podziaiu
dotacfi celowej na prowadzenie badarn naukowych Iub prac rozwejowych oraz zadaer z nimi zwigzanych,
stuzqcych rozwojowi miodych naukowedw oraz uczestnikéw studiéw dokioranckich ,2012-2016 oraz 2017-2020.
Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. Oceny nouczycieli akademickich.

Czlonek komisji dokiorsiiej w  dyscyplinie Infymieria Produkcji, Wydszigl Mechaniczny  Uniwersytetu
Zielonogdrskiego

Crlonek Komisji ds. Preewodu doltorskiego Karola Dabrowskiego.

Czlonek Komisfi ds. Praewodu doktorskiego Katarzyny Skrzypek.

Crlonek Komisfi ds. Przewodu doltorskiego Malgorzaty Sliwy.

Czionek Komisji ds. Przewodu doktorskiego Macieja Wedrychowicza.

Czlonek Komisji Egraminacyjnych w przewodach dolktorskich: Kataroymy Shrzypek, Molgorzaty Sliwy, Pativin
Krupy, Adamea Dudka, Maciefa Wedrychowicza

Ekspert Narodowego Centrum Bada# i Rozwoju od 2018.

Przewadniczgcy Komitetu Progremowego migdzymarodowych naukowych warsztatow pt.; ,, Innovative applications
Jor knowledge transfer support” w ramach International Conference on Information and Sofiware Techrologies
(ICIST) — od roku 2014
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Czlonek komitetbw programowych konferenci migdzynerodowych, m.in: International Conference on Business
Information Systems: Workshop on Applications of Knowledge-Based Technologies in Business — od 2015 rolku,
International Conference on Intelligent Sysiems in Production Engineering and Maintenance oraz konferencyi
frajowych.

Ekspertyzy i inne opracowania wykonane na zamdwienie instytucji publicznych lub
przedsigbiorcow:

e & o

Wspdiautorka opracowania: ,, Digitale Strukturen far musecle Objekte am Beispiel des Fitrst-Pickler-Museums Park
wnd Schloss Branitz, 20135,

Wspdimstorka opracowania 2 dobrych prakayvk produkcyinych w zakresie redukcfi zuzycia izopropanociu (IPA) w
preedsightorstwach produkeyinych brarcy poligraficenef w ramach projektu Komisji Europejskiej: LIFE]2 INF PI.
000009, 2014. :

Wspdlautorka opracowania dobrej prakivid produkcyinef w zakresie redukcfi zugycia pochodnych ropy naftowej
{zmywacza) w procesie drukowania offsetowego w przedsigbiorstwach produlecyinych branzy poligraficzrej
w ramach projekiu Komisji Europejskiej:: LIFEI2 INF PL 000009, 2014, . ‘

Wspblatorka opracowania: |, fnnowacyina praedsigbiorczoéé akademicka - dofwiadesenia z regionu lubuskiego”,
2010.

- Wspdlautorka opracowania: ,, Strategiczng Karia Wynikéw dla Biura Doradawa dia MMSP w.zakresie zarzgdzania

i organizacfi preedsiebiorstwa”, 2010. ‘

Wspdlautorka opracowania: ,, Grenziberschreitendes, innovatives Lehrmodell in den Bereichen "eBusiness”
wnd "Productionsmanagement”, 2010.

Wspdilautorka opracowania: ,, Ekonomiczne aspekty wdrazania innowacgyi w przedsigbiorstwach MSP”, 2008.
Wspélautorka apracowania:.,, Innowacyjne rozwigzania w obszarze technologii informatycznych preedsighiorstw
seldora MSP, 2008

Wspétautorka opracowania: ,Metoda oceny efektywnodci wdrasania innowacii w  aspekcie technologii
informatyczryeh” , 2008. ‘

Waspdlautorka, opracowania: ,, Metody wdrazania technologii informatyeznych w przedsighiorstwach sektora MSP,
2008.

Wspdlautorka opracowania: , Metodvka implementacyi informatycznych systemow zarzqdzania w preedsighiorstwach
produkeyinych, 2008 . ‘

Wspdtautorka opracowania: ,, Qcena Zrédef finansowania innowacyi” , 2008,

Wspdtautorka opracowania: ,, Potrzeby maiych i $rednich przedsighiorcéw w zakresie doboru pracownikow, 2008
Wspdlautorka opracowania: ,,Scenariusze rorwoju przedsigbiorstw MSP w oparciu o technologi informatyczng,
2008.

Wspdtautorka opracowania: ,, Wykorzystanie technologii informatyczrych w przedsigbiorstwach sektora MSP , 2008
Wspéiautorka opracowamia: , Regionalna Sieé Transferu Technologii”, 2008. ‘

Wspdtautorka 12 dokumentacii wdrozeriowych systeméw informatyezrych dasy ERE w przedsighiorstwach.
Wspdlautoria rekomendacji dia modelowania procesu Zarzgdzania Wiedzg w KGIM Polske Mieds 5.4, KGHM
Polska Miedz S.A. ‘

Autorka sirategii rozwofu dla firmy, LEKS, Sp. z.0.0. ‘

Wspélautorka analizy procesowej przedsighiorstwa Techud Sp. z o.0..

Autorka strategii rozwofu dla firmy Brody. Jorgensen S.A..

Autorka sirategii rozwoju dla firmy BOLL Agencia Handlowa.

Wspdlawtorka dokumentu ewaluaefi strategii Polski Zachodniej na zlecenie Ministerstwa Infrastrulttury { Rozwoju
Autorka opinii o Innowacyjnosci technologii przetwarzania odpadowych tworgyw sztucznych policlefinowych
na komponenty paltw i parafine syntetyczna.

Udzial w projekcie ,, Biura doradztwa dla MMSP ™, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Dzialanie 8.1 - Rozwdj
pracownikgw | preedsighiorstw w. regionie. Poddzialamie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kewalifikacii zawodowych
i doradztwe dla przedsighiorstw, 2010-2011. -

Udzial w projekcie ,, Szhola Preedsigbiorczosci Akademickiej”, wspéifinansowanego z Narodowego Centrum Bada
i Rozwaju, Kreator innowacyjnosci — wsparcie innowacyjnej, przedsigbiorczosci atkademickiej” 2009-2010.

Udsial w projekcie - Kierownik projekiu: ,, Sied wspélpracy | wymiany wiedzy w zakresie dzialari edulacyinych”,
Europejski Fundusz Spoleczry, ZPORR Drialanie 2.6, Regionalne Strategie Innowacyjne i Transfer Wied=zy, 2004-
2006.

Udkzial w projekcie ., Regionalna Sie¢ Transferu Technologii™, ”, Europejsid Fundusz Spodeczny, ZPORR Dziatanie
2.6, Regionaine Strategie Imowacyjne i Transfer Wiedzy, 2004-2006.

Czlonkostwo w migdzynarodowych organizacjach i stowarzyszeniach (gdacych zgodnie
z postanowieniami ich statutéw towarzystwami naukowymi): '

Polskie Towarzysiwo Zarzgdzania Innowacjami/Polish Assosacion for Innovation Management
Polskie Towarzystw Zarzgdzania Produkcjg
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3. Osiggnigcia w rozwoju, organizacji i promocji nauki

Dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska jest od 09.2012r. koordynatorem
wydzialowym Programu ,Frasmus+” na Wydziale Mechanicznym  Uniwersytetu
Ziclonogoérskiego.

Kandydatka ma rowniez bogaty dorobek w zakresie swej dziatalnosci poza uczelnig,
aktywnie uczestniczac w.dziafalnosci naukowej na forum miedzynarodowym, popularno-
naukowej i spotecznej na rzecz spolecznodci lokalne;.

Kandydatka prowadzita rowniez wykfady i seminaria naukowew odrodkach zagranicznych:
. Wkdad “Knowledge management in Mamufacturing Enterprises” dla studentdw Eerunku Bimes Elekironiczny,
studi 1-stopnia, Faculty of Mechanical, Electrical and Tndustrial Engineering, Niemcy
»  Wykind “Strategic knowledge resources”, studia I-stopnia, Faculty of Economics, Matej Be! University, Stowacja

Recenzowala prace publikowane w czasopismach ‘migdzynarodowych posiadajacych
wspotczynnik wpltywu impact factor:
»  British Jowrnal of Economics, Management & Trade
»  Asian Journal of Mathematics and Computer Research
¢ The Economic and Labowr Relations Review (IF = 0.887)
Electronic Commerce Research and Applications (IF = 2.582)
Sustainability (TF = 2.G75)
" Evaluation and Program Planning (IF = 1.210)
Symmetry (IF = 1.256)

Wybrane publikacje i prace o charakterze popularnonaukowym:

- Digitale Struliuren fir museale Objekte am Beispiel des First-Phckler-Museums Park und Schioss Branitz / (Red.)
Irene Krebs, Justyna Patalas-Maliszewska, Matthias Zickora .- Zielong Géra .- Cottbus - Instytut Informatyki
[ Zarzqdzania Produkejg Uniwersyteru Zizlonogérskiega, 201.5

*  Pawalas-Moliszewska J, Prokesz P., Informator ekologiczny dla malych i Srednich przedsiebiorstw — bramiq
poligraficzna, Warszawa 20]4.

e . Patalas-Maliszewska J. Krebs I, Stryiski R, Grenzaberschreitendes, inmovatives Lekrmodell in den Bereichen
"eBusiness" und-"Productionsmanagement", Berlin : Trafo Verlagsgruppe Dr. Wolfgang Weist, 2010.

»  Patalas-Maliszewska J, Woiniak W., Innowacying przedsiebiorczodé akademicha - doswiadczenia z regionu
lubuskiego, Qficyna Wyd Fundacji Rozwoju Iniciatyw Gospodarczych, 2019,

s Patalas-Maliszewska J., Wozniak W., Kios S, Ekonomiczne aspekty wdrazania imnowacji w przedsigbiorstwach
MSP, Gficyna Wyd Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2008.

¢ Klos S, Woiniok W., Patalas-Maliszewska J., Irmowacyjne rozwigzania w obszarze technologii informatyczaych
preedsighiorstw sektora MSP, Oficyna Wyd Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2008.

*  Patalas-Maliszewska J, Woiniak W., Klos S, Metoda oceny efeltywnosci wdrazania imowacii w aspekcie
technologii informatycznych, Oficyna Wyd Uniwersytetu Zielonogdrskiege.

* Klos 8, Woiniak W., Patalas-Maliszewska J, Metody wdratania technologii  informatyczitych
w preedsigbiorstwach sektora MSP, Cficyna Wyd Uniwersytetu Ziclonogorskiego, 2008.

*  Kos S, Paalas-Maliszewska J,, Woiniak W., Ocena Zrédel finansowania innowacii, Oficyna Wyd Uniwersytetu

- Zielonogdrskiego, 2008. -

*  Klos S, Patalas-Maliszewska J., Wosniak W., Potrzeby madvch i Srednich przedsiehbiorcéw w zakresie doboru,
Oficyna Wyd Uniwersytetu Zielonogdrsiiego, 2008.

» Woiniak W., Klos 5., Patalas-Maliszewska J, Wykorzystanie technologii informatyczmych w preedsiebiorstwach
sektora MSP, Oficyna Wyd Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2008.

®  Regionalna Sie¢ Transferu Technologii / (Red) Jézef Korbicz, Justyna Patalas-Maliszewska, Roman Kielec .-
Zielona Gora : Oficyna Wyd Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2008.

Kandydatka prowadzi réwniez dziatalno$¢ na rzecz rozwoju naukowego i kulturalnego
regionu, aktywnie bierze udziat w imprezach popularyzujgcych nanke:

*  Prowadzenie kursu: Podstawy preedsighiorezosei w ramach Doradetwa Zawodowego i Przedsighiorezoée.

*  Prowadzenie kursiw pi: Zasady prowadzenia dzialalnosci typu spin offspin out, Pozyskiwanie zewngtranych
Zrodef finansowania deiatalnodci gospodarczej, Komercializacia wynalazkow i innowacyfiveh techrologii —
sarzgdzanie projektami innowacyjnymi, Przvgotowywanie biznes planéw w ramach Akademii Wspierania
Innowacji Wojewddetwa Lubuskiego — Bgds Spin Off em lub Spin Out’em.
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¢ Prowadzenie kurséw dotyczgcych wprowadzania mnowacii w ramach Szkoly Przedsigbiorczosci Akademickiej
Wojewddztwa Lubuskiego.

*  Prowadzenie cyklu szkolert z zakresu , Wirtualnej orgamtzacyi produkcfi | sprzedaiy” w ramach iniciatywy
Biblioteka Preedsighiorczosci w Parstwowef Wyzszef szhole Zawodowef w Sulechowie.

*  Prowadzenie wykiadéw ,, Preedsigwzigcia innowacyfne w ramach 7 programu Ramowego UE”,

*  Prowadzenie warsztaidw , Praktyczne aspekty pozyskiwzania fimduszy europejskich™,

* Prowadzenie warsztatéw nt funduszy strukmuralnyeh dia Stowarzyszenia Wspicrania Malej i Sredniej
Przedsiebiorezodct.

Za dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjna otrzymywala liczne nagrody
1 wyréznienia: ‘
- » 2018 Nagroda Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiege za osiggrizcia w pracy naukowo-badawczef
* 2017 Nagroda Rektorq Uniwersytetu Zielonogdrskiego za osiggnigcia w pracy naukowo-badawczef
* 2015/2016 - Migdzynarodowe Stypendium Naukowe DAAD/Niemcy : :
* 2045 Nagroda za najlepszy artykut na konferencji naukowej- , 21st International Conference, ICIST 2015”, Litwa
® 20i5 Nagroda Rektora Uniwersyteiu Zielomogérskiego za otrzymanie praw doktoryzewania dla Wydzigh:
Mechanicznego w naukach technicznych, w dyscyplinie Ingynieria Produkefi. )
* 2014 Nagroda Santander University we wspdlpracy z The Lauder Institute Wharton Arts and Science University of
Permsyivaria . :
» 2012 Nagroda Rektora Uniwersytetu ZielonogGrsiiego za osiggnieciaw pracy naukowo-badkwezej
* 2009 Stypendium. naukowe 7. Program Ramowy, Pecple, Marie Curie Intra-European Fellowship for Career
Development : ‘
* 2008 Stypendium naukawe Ministra Newkd i Sekolnictwa Wyzszego
*® 2007 Nagroda Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego za osiggniecia w pracy naukowo-badawczej
» 2007 Migdzynarodowe Stypendiuan Navkowe Fundacji Wspdipracy Polsko-Ni lemieckiej
¢ 2006 Wyréinienie pracy doktorskiej ,Modelowanie i ocena efektywnosci wdrozenia systemdw ERP w malych
i rednich przedsighiorstwach za pomocg metody GMDH”
* 2006 Nagroda Rektora Uniwersytetu Zielonogdrsiiego za osiggnieci w pracy raukowo-badawczef
s 2006 Migdzynarodowe Stypendium Natkowe DAAD/Niemey '
s 2005 Migdgynarodowe Stypendium Naukowe DAAD/Niemcy
» 2002 Stypendium naukowe Ministra Ecukaci

Posiada udzialy lub akcje objgte lub nabyte w spoétkach w celu wdrozenia
lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badafi naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanych z tymi wynikami®: ' '

*  Udzialy w wysokosci 20% w firmie HurdPro Sp z.0.0w, 2015-2018.
¢ Pelnienie funkeji Z-cy prezesa w Fundacii Rozwoju Inicjatyw Gospodarczyeh w Zielonej Gorze, 2006-2013.

6. Podsumowanie

- Publikujge prace dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska wykazala, ze jest kompetentna
osoba w zakresie rozwigzywania zagadniefi zwiazanych z identyfikacja wiedzy oraz
pozyskiwaniem wiedzy eksperckiej w przedsigbiorstwach produkcyjnych. -

’ Jest autorem i wspélautorem licznych wartosciowych publikacji stanowiacych
znaczgey wktad w rozwdj zagadnien zwigzanych z:
e Procesem konwersji wiedzy o zastosowanych technologiach, $rodkach pracy czy
srodkach produkeji w procesie produkeyjnym.
» Klasyfikacja wiedzy technicznej.
* Oceng | transferem wiedzy o zastosowanych technologiach, érodkach pracy czy $rodkach
produkcji w procesie produkcyjnym.

Prowadzone przez Kandydatke badania zwigzane z opracowaniem oprogramowania
wspomagajacego  zarzadzanie  wiedza w  przedsigbiorstwach © maja  charakter
interdyscyplinarmy.

Na szezegblng uwagg zastuguje fakt powiazania tematéw badawczych Kandydatki
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z praktykg produkcyjng, publikowanie wynikéw badaf w renomowanych czasopismach
naukowych. Na uwage zastuguje réwniez dbatoéé Kandydata o rozw(] milodej kadry
naukowej, wspélautorami publikacji niektérych publikacji byli doktoranci. Opracowania
naukowe, publikacje dr hab. inz. Justyny Patalas-Maliszewskiej sg pozytywnie oceniane jako
opracowarnia kompleksowe, wazne dla inzynieréw, pracownikéw naukowych oraz studentéw,
stuchaczy studiéw podyplomowych oraz pracownikéw przedsiebiorstw produkeyjnych.

Do najwaznicjszych osiagni¢é i publikacji po kolokwium habilitacyjnym Kandydatki,
zgodnie z nadestana dokumentacja, mozna zaliczyé:

- wydanie 6 monografii w tym 2 autorskie),

- opracowanic rozdzialéw w monografiach, podrecznikach, skryptach, publikacji
konferencyjnych -w wydawnictwach ksiazkowych (rozdzialy w wydawnictwach
zwartych) — 31 w tym O autorskich),

- opublikowanie 40 artykutéw w czasopismach naukowych w tym:

- Z listy z listy ,,A” MNiSW — 5 w tym 0 autorskich,
- z listy ,,B” MNiSW — 33 w tym 10 autorskich),

- opublikowanie referatéw w materiatach konferencji miedzynarodowych — 27 w tym 0
autorskich), w tym z bazy WoS - 27 w tym 0 autorskich),

- kierowanie zespotami badawczymi finansowanymi w drodze konkurséw krajowych,
zagranicznych odpowiednio 5, 4, | _ '
odbycie stazy naukowych. w instytucjach naukowych krajowych, zagranicznych
odpowiednio 3, 16,

prowadzenie prac naukowych w instytucjach naukowych krajowych, zagranicznych
odpowiednio 2, 7,

promotorstwo w 3 zakonczonych przewodach doktorskich, prowadzenie 1 otwartego
przewodu. '

Po uzyskanie stopnia dr hab. zgodnie z najnowszymi danymi w wykazach dorobku
~naukowego liczba. cytowafi publikacji oraz indeks Hirscha (od roku 2013) wynosi
odpowiednio wg bazy :

- Web of Science (WoS) — 40, (bez autocytowan — 22), indeks Hirscha w obu
przypadkach =4,
- Scopus — 92, (bez autocytowai — 52), indeks Hirscha w obu przypadkach =4).

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego za dorobek naukowy uzyskata 1512
punktow wediug punktacji Ministerstwa Nauki i Szkolictwa Wyzszego (monografie 265,
rozdziaty w wydawnictwach zwartych 392, materiaty konferencyjne 315, redakcje czasopism,
monografii, podrgeznikéw 120 punkidw).

Na podstawie przedstawionej analizy i oceny osiagnigé naukowych, dydaktycznych
oraz dorobku w zakresie ksztalcenia kadr i organizowania dziataloosci naukowej
i dydaktycznej stwierdzam, Ze dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska:

*Posiada dorobek naukowy w postaci oryginalnych publikacji, ktére maja znaczenie
dlarozwoju naukowego obszaru badawczego dotyczacego  zarzadzania wiedzg
w przedsigbiorstwach produkcyjnych, mieszczacych sie w dyscyplinie ,INZYNIERIA
MECHANICZNA?” (dawniej ,,INZYNIERIA PRODUKCIT™).

» Wykazata si¢ dorobkiemn w rozwoju kadry, promujgc trzech doktoréw (kolejna 1 praca pod
Jej kicrunkiem jest w trakcie realizacji), recenzujac rozprawe doktorsks, promujgc
magistréw inzynieréw 1 inzynieréw oraz dydaktycznym - prowadzenie zajec, opracowanie
materiatlow, pomocy dydaktycznych i programéw komputerowych.
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* Posiada dorobek naukowy i wdrozeniowy we wspdlpracy z podmiotami gospodarczymi.

* Kandydatka posiada osiggniecia w obszarach aktywnoéci naukowo-badawczej. Jest znana w
srodowisku naukowym ze swojej dziatalnosei naukowej. Byla recenzentem wielu
opracowarl 1 artykutéw naukowych. Posiada uznana pozycje naukowa.

Podsumowujgc, wyrazam opinie, ze dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska jest
osoba znang w $rodowisku naukowym krajowym i miedzynarodowym. Cechuje sig
zdolnodciami orgavizatorskimi w pracach zespoléw badawczych. Umic rzeczowo i
merytorycznie wspotdziataé z innymi zespotami w ogrodkach badawczych. Wykazala ze
potrafi rozwijaé wiasny warsztat i zespét badawczy, czego dowodem $g Sprawowane przez
Nig funkcje wpracach réznych gremiéw naukowych, komitetach naukowych czasopism,
krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych. Potrafi skutecznie laczy¢ tworczg
prace -naukowa z dzialalnoscig .organizacyina w obszarze badafi oraz ksztalcenia kadr
inzynierskich - i naukowych, jak réwniez kierowania zespotami badawczymi. Taki tok
prowadzonych badaf jest mozliwy dzieki wnikliwodci poznawcze], znajomosci wynikéw
aktualnych prac osrodkéw naukowych w kraju i za granicg oraz biezacych potrzeb
przedsigbiorstw produkeyjnych. ‘

Jest osobg, przedstawicielkea miodego pokolenia naukowcow, cechujaca sie
umigjgtnoscia nawigzywania wspdlpracy w miedzynarodowym $rodowisku naukowym tak
potrzebnym w wspéiczesnych uwarunkowaniach rozwoju krajowych ‘badan naukowych.
Cecha ta w potaczeniu z aktualng dla praktyki produkcyjnej tematykg dziatalnosdci naukowej,
duzym zaangazowaniem w prace organizacyjne macierzystej uczelni jest niewatpliwym
atutem dr hab. inz. Justyny Patalas-Maliszewskiej.

Biorgc pod uwagg dokonania Kandydatki z zakresu zarzadzania wiedza, uznanie faktu,
iz studenci oraz miodzi pracownicy naukowi w swych pracach rozwojowych, korzystali
z publikacji, ktérych gléwnym autorem byla dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska
stwierdzam ze catoksztatt dorobku naukowego jest znaczacy. .

W Swietle powyiszych stwierdzed wyrazam opinie, ze zgodnie z obowigzujaca
regulacjami prawnymi dotyczgcymi stopni naukowych i tytuléw naukowych oraz stopni
i tytuléw w zakresie sztuki, wniosek o nadanie tytutn naukowego profesora w dziedzinie
nauk inZynieryjno-technicznych (dawniej nank techmicznyeh) w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna (dawniej inzynieria produkeji) dr hab. inz. Justynie Patalas-Maliszewskiej,
prof. UZ jest uzasadniony. Wnaiosek spelnia wymagania co do dorobku naukowego,
postawy jako nauczyciela akademickiego i promotora kadr naukowych, twérey i
kreatora nowych rozwigzan w zakresie zarzadzania produkcja.

Bielsko-Biata, 07.10.2019r.
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