Zakres wymagan i sposob przeprowadzania oceny portfolio

dla kierunku inzynieria wzornictwa przemystowego

Kryterium kwalifikacyjnym jest ocena portfolio kandydata oraz wyniki jednego z nastepujgcych
egzamindw: egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci, matury miedzynarodowej (International
Baccalaureate), matury europejskiej (European Baccalaureate) albo egzaminu maturalnego lub jego
odpowiednika uzyskane w systemie edukacyjnym poza granicami Polski.

1. Ocena merytoryczna portfolio kandydata pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci
z obowigzujgcymi kryteriami dokonywana jest przez Wydziatowg Komisje Egzaminacyjng
powotywang przez Dziekana Wydziatu. Decyzje dotyczgce ocen portfolio podejmowane przez
te komisje sg ostateczne.

2. Termin i forma sktadania portfolio zostanie podany w harmonogramie rekrutacji i ogtoszony
w serwisie rekrutacyjnym PK nie pdzZniej niz na 1 miesigc przed terminem oceny.

3. Wraz z portfolio kandydaci zobowigzani s3 do zfozenia wtasnorecznie podpisanego
oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik do zarzgdzenia Rektora PK w sprawie wzoréw
dokumentdéw rekrutacyjnych dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na pierwszy rok
stacjonarnych i niestacjonarnych studidw | i Il stopnia rozpoczynajgcych sie w roku
akademickim 2024/25, w ktérym kandydat oswiadczy, ze zatgczone do portfolio prace zostaty
wykonane przez kandydata osobiscie.

4. Portfolio powinno zawiera¢ witasne prace przedstawione w postaci rysunkéw, szkicow,
reprodukcji oraz fotografii. Portfolio powinno zawiera¢ 21 kart, z ktérych:

e karta 1 powinna zawiera¢ zdjecie, imie i nazwisko kandydata oraz informacje o
zainteresowaniach kandydata;

e karty 2-11 powinny przedstawiac¢ prezentacje prac wtasnych (prace plastyczne, obrazy,
fotografie w tym fotografie prac wtasnych takich jak rzezby, makiety itp.);

e karty 12-21 powinny przedstawiac projekty, pomysty, koncepcje przedmiotédw uzytkowych
przedstawione na rysunkach, szkicach, fotografiach makiet itp.

5. Zadnazkart 2-21 nie moze by¢ podpisana ani w jakikolwiek sposéb oznaczona. Ponadto karta
1 nie moze by¢ trwale potaczona z pozostatymi kartami.

6. Portfolio bedzie oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

e karty 2-11: stopien oryginalnosci prac, estetyka prac, technika wykonania; 0-25 pkt,
e karty 11-21: wtasne pomysty przedmiotow uzytkowych, realizacje prototypowe,
zainteresowanie innowacjami, 0-25 pkt.

Maksymalna liczba punktéw, ktdrg mozna uzyskaé wynosi 50, przy czym minimalna liczba
punktow, ktérg kandydat musi uzyska¢, aby bra¢ udziat w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym wynosi 20.

7. Ogtoszenie wynikdéw oceny portfolio nastgpi w terminie okreslonym w harmonogramie
rekrutacji.

8. Kandydaci majg prawo do osobistego wgladu w indywidualne protokoty oceny portfolio
w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji, po uprzednim ztozeniu pisemnego
whiosku, zgodnie z wzorem umieszczonym w serwisie rekrutacyjnym PK.



