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Zasady przyznawania dodatku okresowego dla pracowników dydaktycznych 

obowiązujące na Wydziale Mechanicznym Politechniki Krakowskiej  
od roku 2026 

 
Dodatkowe wynagrodzenie dla wyróżniających się pracowników badawczych i badawczo-
dydaktycznych przyznawane jest zgodnie z zasadami określonymi w par. 23 Zarządzenia Rektora PK 
nr 113 z dnia 24 października 2024 roku. 

1. Dodatek okresowy dla pracowników dydaktycznych stanowi odpowiednik dodatkowego 

wynagrodzenia dla wyróżniających się pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych. 

2. Zasady punktacji przy tworzeniu listy rankingowej są takie same jak w przypadku 

dodatkowego wynagrodzenia dla wyróżniających się pracowników badawczych i badawczo-

dydaktycznych (Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia dla wyróżniających 

się pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych na Wydziale Mechanicznym PK 

obowiązujący od 2026 roku). 

3. Wydział w ramach możliwości finansowych może przyznać dodatek, zgodnie z całościową 

listą rankingową obejmującą pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych i 

dydaktycznych, jeżeli pracownik dydaktyczny znajduje się na pozycji wyższej niż najniżej 

sklasyfikowany pracownik któremu przyznano dodatkowe wynagrodzenie dla wyróżniających 

się pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych. 

4. Kwota dodatku odpowiada kwocie przysługującej pracownikom badawczym i badawczo-

dydaktycznym za takie samo osiągnięcie. 
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