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Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia za

efektywnos¢ publikacyjng TOP20 na Wydziale Mechanicznym PK

obowigzujacy od 2026 roku

Dodatkowe wynagrodzenie za efektywnos¢ publikacyjng TOP20 przyznawane jest zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w Zarzgdzenia Rektora PK nr 113 par. 23a z dnia 24 pazdziernika
2024 roku i odnosi sie do 20% najlepiej publikujgcych pracownikéw wchodzgcych do liczby

N.

1.

Liczba osdb uzyskujgcych dodatkowe wynagrodzenie za efektywnos¢ publikacyjng TOP20
wynosi 20% liczby N (liczonej na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego ogtoszenie konkursu)
pomniejszone o liczbe o0sdb (corocznie wskazywang przez Rektora), ktore uzyskaty
dodatkowe wynagrodzenia dla wyrdzniajgcych sie pracownikéow badawczych i badawczo-
dydaktycznych. Osobom, ktére uzyskaty dodatkowe wynagrodzenie dla wyrdzniajgcych sie
pracownikéow badawczych i badawczo-dydaktycznych, badz dodatek okresowy dla
pracownikow dydaktycznych za publikacje i patenty nie przystuguje w danym roku
rownoczesnie dodatkowe wynagrodzenie za efektywnos¢ publikacyjng TOP20.
Pod uwage brane sg osiggniecia z dwdch lat poprzedzajgcych przyznanie nagrody, w tym:
publikacje za min. 100 pkt. zgtoszone do BPK afiliowane na PK oraz patenty przyznane PK.
Liczba punktédw przypisanych do kazdego czasopisma jest zgodna z punktacjg czasopisma w
wykazie ministra wtasciwego ds. nauki, obowigzujgca na dzien 31 grudnia roku publikacji.
Liczba punktéw przypadajgca na autora za publikacje jest liczona proporcjonalnie do liczby
wszystkich autoréw (punkty za publikacje/liczbe wszystkich autoréw).
Punktacja za patenty:
5.1.Patent europejski lub przyznany za granicg w panstwie nalezgcym do OWGIR udzielony
Politechnice Krakowskiej — 200 punktéw przyznane proporcjonalnie do liczby autoréow
patentu z WM.
5.2. Patent udzielony Politechnice Krakowskiej przez Urzad Patentowy RP — 150 punktéw
przyznane proporcjonalnie do liczby autoréw patentu z WM.
Podstawg przyznania dodatkowego wynagrodzenia nie mogg by¢ osiggniecia, za ktére
pracownik otrzymat dodatek za aktywnos¢ lub nagrode rektora.
Na podstawie danych, zostanie przygotowany przez wiadze dziekanskie ranking pracownikéw
WM zaliczanych do N.
Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia dla danej osoby jest proporcjonalna do sumy
punktow uzyskanej przez te osobe w odniesieniu do sumy punktéw uzyskanych przez
wszystkie osoby, ktérym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za efektywnos¢ publikacyjng
TOP20 (bez uwzglednienia o0sbéb, ktore uzyskaty dodatkowe wynagrodzenia dla
wyrodzniajgcych sie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych). Wysokosc
wynagrodzenia wyrazona jest w petnych ztotych. Catkowita kwota do podziatu pomiedzy tymi
osobami jest iloczynem liczby tych osdb i kwoty bazowej wskazanej przez Rektora dla
pojedynczej osoby.
Lista rankingowa jest ogtaszana na Radzie Naukowej Wydziatu Mechanicznego PK.
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